Stanowisko nr 1/2023
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie zasobnosci i bezpieczeristwa socjalnego spoteczeristwa

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” postuluje do Rzadu
i Parlamentu RP o podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie zasobnosci obywateli
i poprawe bezpieczenstwa socjalnego spoteczenstwa.

Majac na uwadze odpowiednie funkcjonowanie Panstwa, jego rozwdj, bezpieczenstwo
socjalne obywateli, zar6wno biezace jak tez perspektywicznie dlugoterminowe, istotna jest sfera
przychodowa spoteczenstwa, w ktorej dochody obywateli winny pochodzi¢ przede wszystkim
z godziwego wynagrodzenia za prace oraz z dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej na
poréwnywalnych, uczciwych warunkach dla wszystkich uczestnikéw zycia gospodarczego kraju.

Tworzenie warunkéw do rozwoju gospodarczego, powstawania nowych stabilnych miejsc pracy,
wytwarzania innowacyjnych wysoko przetworzonych débr przez pracownikéw o coraz wyzszych
kwalifikacjach, odpowiednio wyzsze wynagrodzenia - to czynniki stymulujace popyt wewnetrzny
i wplywajace zasadniczo na wzrost gospodarczy, innowacyjnos¢ gospodarki, konkurencyjnos$¢
wyrobow - a tym samym na site Panstwa.

Zapotrzebowanie na wysokiej klasy (dobrze optacanych) specjalistow i pracownikéw powinno
mie¢ wplyw na powroty Polakéw z zagranicy, co spowoduje tworzenie wartoSciowego
i rozwojowego rynku pracy. Z kolei mtodych ludzi, dzi§ uczacych sie, zacheci do odpowiedniego
ksztatcenia i zdobywania kierunkowych wysokich kwalifikacji.

Osiggniecie pozytywnych rozwigzan w ksztattowaniu poziomu wynagrodzen nie jest mozliwe
bez odpowiedzialnych, pozytywnie nacechowanych dziatan pracodawcéw. Apelujemy o peiny
profesjonalizm i podejmowanie decyzji ptacowych wyliczajac korzyéci przedsiebiorstwa, zwrot z tej
waznej inwestycji, w perspektywie dtugoterminowe;j.

Dla ksztaltowania poziomu wynagrodzen w Kkraju istotne znaczenie ma wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia. Podjete wczesniej przez Rzad decyzje o wprowadzeniu minimalnej
stawki godzinowej oraz coroczne znaczace jej zwiekszanie wraz z ptaca minimalng zmierzajg
w postulowanym przez NSZZ ,Solidarno$¢” i oczekiwanym przez obywateli kierunku. Od wielu lat
"postulujemy, by ptaca minimalna w Polsce ksztattowata si¢ na poziomie nie nizszym niz 50%
przecietnego wynagrodzenia w Kkraju. Dzieki konsekwentnym dzialaniom Rzgdu inspirowanym
i motywowanym poprzez jednoznaczne stanowisko naszego Zwiazku jesteSmy bardzo blisko
osiggniecia wytyczonego celu.

Doceniamy wprowadzone przez Rzad Zjednoczonej Prawicy spoteczne programy pomocowe,
ktore sa rozwigzaniem dobrym i pozadanym przynoszacym konkretne KkorzySci spoteczne,
szczegblnie znaczaco ograniczajace obszary finansowego wykluczenia spotecznego. NSZZ
,2Solidarno$¢” od lat, o takie wspomaganie, swoisty solidaryzm spoteczny zabiegal, dlatego dzi$
jednoznacznie wspiera takie rozwigzania.

Rozwéj gospodarczy, innowacyjno$¢ gospodarki, stabilny rynek pracy, jak najmniej
tymczasowosci zaréwno w rozwigzaniach gospodarczych, rozwojowych jak tez w zatrudnieniu moze
by¢ stymulatorem pozgdanych zmian. Dla pracownikéw z kolei, stabilnos$¢ zatrudnienia i odpowiedni
poziom wynagrodzenia to mozliwo$¢ zabezpieczenia bytu na przyzwoitym poziomie, to takze
przewidywalno$¢ jutra, wieksze mozliwosci zaktadania rodziny i planowania macierzynstwa, a przy
tym, co tez wazne - poszanowanie godnosci cztowieka.

Majac na uwadze powyzsze postulujemy wdrozenie kompetentnie przygotowanych,
kompleksowych rozwigzan systemowych, z perspektywa dtugoterminowa, osiggania konkretnych
korzys$ci przez obywateli. Akceptacja spoteczna, wypracowanie w dialogu spotecznym roéznych
dziatan wspierajacych bedzie tu dodatkowym atutem.
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